Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom

ze szczegllnymi potrzebami na lata 2020 — 2023 w Poradni
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L.p. Zadanie Realizator Termin Uwagi
1. | Analiza stanu obiektu pod katem dostepnosci Dyrektor 31.07.2020
osobom ze szczegblnymi potrzebami Koordynator
2. | Upublicznienie danych koordynatora Koordynator | 31.08.2020
ds. dostepnosci
3. | Samoocena pod kagtem sposobdw Dyrektor 31.07.2020
dostosowania osobom ze szczegélnymi Koordynator | 31.07.2021
potrzebami 31.07.2022
31.07.2023
4. | Sporzadzenie i upublicznienie deklaracji Dyrektor 30.04.2020
dostepnosci Koordynator
5. | Zapewnienie dostepu, co najmniej, Koordynator | 30.09.2020
alternatywnego osobie ze szczegblnymi
potrzebami
6. | Upublicznienie informacji o wskazaniu dostepu Koordynator | 30.04.2020
alternatywnego osobom ze szczegdlnymi
potrzebami
7. | Przeglad i ewentualna aktualizacja deklaracji Koordynator | 30.04.2021
dostepnosci 30.04.2022
30.04.2023
8. | Monitorowanie dziatarh Poradni w zakresie Koordynator | 2020 - 2023
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
9. | Wspieranie 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami Dyrektor 2020-2023
Koordynator
10. | Zebranie danych do raportu o stanie dostepnosci | Koordynator | Do
osobom ze szczegdlnymi potrzebami 30.04.2021
11. | Sporzadzenie raportu o stanie dostepnosci Koordynator | Do
osobom ze szczegdlnymi potrzebami 31.03.2021
12. | Wystanie do Wojewody raportu o stanie Koordynator | Do
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami 31.03.2021
13. | Podejmowanie biezgcych dziatan na rzecz Dyrektor 2020- 2023
zwiekszania dostepnosci osobom ze Koordynator
szczegblnymi potrzebami
14. | Wspotpraca z koordynatorami innych jednostek | Koordynator | 2020 - 2023

organizacyjnych Miasta w celu zwiekszania
dostepnosci osobom ze specjalnymi potrzebami




