STATUT PORADNI PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ NR 3 W LODZI

Sporzadzony na podstawie: Ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie O§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 wraz z pdzniejszymi zmianami), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r.

w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 199), Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu
z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego statutu poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym
publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 223, poz. 1869 wraz z p6zniejszymi zmianami), Ustawy
z dn. 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 wraz z pézniejszymi
zmianami), Ustawy z dn. 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy wraz z p6zniejszymi zmianami, Uchwaly NR IV/53/15
Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 14 stycznia 2015 1.

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 3 w Lodzi z siedzibg przy
ul. Dowborczykow 5, dalej zwana Poradnia, jest publiczng placoéwka oswiatowa
prowadzong przez Miasto £.6dZ, merytorycznie podlegajacg Kuratorium O$wiaty
w Lodzi.

2. Celem dziatania Poradni jest udzielanie dzieciom (w wieku od urodzenia) i mtodziezy do
czasu ukonczenia nauki w szkole gimnazjalnej, pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
1 zawodu, a takze rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

3. Terenem dziatania Poradni jest obszar Miasta L.odzi objety wlasciwosciag miejscowq
delegatury Urzedu Miasta Lodzi £.6dz Srodmiescie: Osiedle Katedralna, Osiedle
Srédmiescie — Wschod.

4. Poradnia udziela pomocy dzieciom, ich rodzicom (lub ich przedstawicielom i opiekunom
prawnym) oraz nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek majacych siedzibg na terenie
dziatania Poradni oraz rodzicom dzieci i samym dzieciom nie uczgszczajacym do
placowek oswiatowych, a zamieszkalym w rejonie dziatania Poradni.

5. Na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy organami prowadzacymi poradnie,
Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli,
szkot i placowek, ktorych siedziby znajduja si¢ poza terenem dzialania Poradni oraz
dzieciom i ich rodzicom, zamieszkatym poza terenem dziatania Poradni.

6. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodplatne, zas$ jej
udzielanie odbywa si¢ w warunkach petnej dyskrec;ji.

7. Poradnia moze posiada¢ filie na mocy decyzji organu prowadzacego.

§ 2 ZADANIA PORADNI

1. Poradnia prowadzi dzialalno$¢ profilaktyczna, diagnostyczna, terapeutyczna
1 informacyjng poprzez realizacj¢ nastgpujacych zadan:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz
zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych, predyspozycji
i uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych, specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig,

2) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy
(zwlaszcza szczegdlnie uzdolnionych, niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, z
zaburzeniami komunikacji j¢zykowej, z chorobami przewlektymi),



efektywnosci uczenia si¢, nabywania i rozwijania umiej¢tnosci
negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz
innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;,

3) profilaktyka uzaleznien — udzielanie pomocy dzieciom i mlodziezy
z grup ryzyka oraz ich rodzicom lub opiekunom prawnym,

4) terapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,
niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym i ich rodzin,

5) diagnoza i terapia logopedyczna,

6) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,

7) pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkot i
placowek w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno — zawodowego,

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej w tym dotyczacej ochrony
zdrowia psychicznego wsrod dzieci, mtodziezy, rodzicow 1
nauczycieli,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu
potencjalnych mozliwo$ci dzieci i mtodziezy,

10) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola,
szkoty lub placéwki w tym udzielanie nauczycielom pomocy w
rozwigzywaniu problemow dydaktyczno — wychowawczych,

11) wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi
zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica,

12) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i
organizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz przy
planowaniu oddziatywan terapeutycznych i wspierajacych.

13) wspotpraca ze szkotami 1 placoéwkami w rozpoznawaniu u uczniéw
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas I —III szkoty
podstawowe;j,

14) udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli
oraz innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc
nauczycielom, wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom udzielajacym
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach,

15) pomoc psychologiczno — pedagogiczna wynikajaca z innego
rodzaju potrzeb, ktére moga pojawic si¢ w zwigzku ze specyfika
srodowiska, w ktorym dziata Poradnia,

16) Wczesne Wspomagania Rozwoju Dzieci.

Zadania realizowane sg zaré6wno na terenie Poradni, jak i poza nim - w szczegdlnos$ci

w przedszkolach, szkotach i placowkach oraz srodowisku rodzinnym dzieci 1 mtodziezy,
poprzez roznorodne formy pracy: diagnozg i terapi¢ indywidualna, terapi¢ grupowa, terapi¢
rodzin, dziatania informacyjno - szkoleniowe, profilaktyczne, konsultacje 1 indywidualne
poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne, opiniowanie, prowadzenie grup wsparcia,



mediacje, interwencje kryzysowa.
Szczegdtowe zadania wraz z formami ich realizacji zawiera roczny plan pracy Poradni.

2. Poradnia prowadzi na wniosek rodzicow (lub prawnych opiekunéw dziecka) dziatalnos¢
orzekajaca poprzez powotanie przez jej Dyrektora Zespotu Orzekajacego w sktadzie:
1)Dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy
Zespotu,
2) psycholog — opracowujacy diagnoze psychologicznag,
3) pedagog — opracowujacy diagnoze pedagogicznag,
4) lekarz,
5) inni specjalisci, w tym osoby spoza Poradni, jezeli ich udzial w pracach zespotu
jest niezbedny.
Zadaniem Zespotu Orzekajacego jest:
Orzekanie o:
6) potrzebie nauczania indywidualnego dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
7) potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
8) potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci 1 mtodziezy z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki 1 metod pracy, w tym kwalifikowania do klas terapeutycznych i nauczania
integracyjnego, z wylaczeniem orzecznictwa dotyczacego dzieci i mtodziezy
z autyzmem, wadami stuchu, wzroku i niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu znacznym i gltgbokim.
Opiniowanie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
Tryb 1 sposoby dziatania Zespotu Orzekajacego okreslaja odrgbne przepisy.
3. Poradnia prowadzi, na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka,
dziatalno$¢ opiniujaca.
4. Na pisemny wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia Poradnia przekazuje kopie
opinii do przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktorej uczeszcza uczen.
Dzieci i mlodziez oraz ich rodzice lub opiekunowie prawni mogg uzyskac
w Poradni informacj¢ o wynikach diagnozy. Informacje wydaje si¢ na pisemny
whniosek rodzicow lub opiekunow prawnych lub pelnoletniej osoby, ktorej dotyczy
informacija.
5. Rodzice, prawni opiekunowie albo petnoletnia osoba, ktora sktada wniosek, moga
dotaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacj¢ uzasadniajaca wniosek,
w szczegdlnosci wyniki obserwacji 1 badan psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych i lekarskich oraz opini¢ nauczyciela prowadzacego zajecia
z uczniem, a jezeli w celu wydania opinii jest niezb¢dne przeprowadzenie badan
lekarskich — na wniosek Poradni, nalezy takze przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
o stanie zdrowia zawierajace informacje niezb¢dne do wydania opinii.

§ 3 ORGANY PORADNI

1. Podstawowymi organami Poradni s3:
1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna.
2. Do kompetencji Dyrektora Poradni nalezy:



10.

11.

12.
13.

1) kierowanie dziatalno$cig Poradni i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji,

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni,
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk studenckich,

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor Poradni w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
7) zatrudniania i zwalniania pracownikow Poradni,
8) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych
pracownikom Poradni
9) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla pracownikow
Poradni.
Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna.
W sklad Rady Pedagogicznej Poradni wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Poradni.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane wraz z rozpoczeciem roku szkolnego, po
I semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady, organu prowadzacego Poradni¢ lub
co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Poradni,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Pedagogiczng oraz innych uchwat
wynikajacych z organizacji pracy Poradni,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow
pedagogicznych.

Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) organizacji pracy, w tym zwlaszcza tygodniowego planu pracy,

2) projektu planu finansowego Poradni,

3) wnioskéw Dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym Poradni
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycji Dyrektora w sprawie przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Poradni lub z innego stanowiska kierowniczego w Poradni.
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Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gtoséw, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady sa
protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sag obowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogacych narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Poradni.

W celu rozstrzygania kwestii spornych migdzy organami Poradni, Rada Pedagogiczna
powotuje w miar¢ potrzeb Zespot Przedstawicieli pracownikow pedagogicznych. Tryb
postepowania w przypadku zaistnienia kwestii spornych ustala Zespot Przedstawicieli,

a zatwierdza go Rada Pedagogiczna.

W sytuacjach konfliktowych nierozwigzanych na terenie Poradni przystuguje prawo
odwotania si¢ do organdéw nadrzednych — Kuratorium Os$wiaty w Lodzi i Wydziatu
Edukacji Urzedu Miasta.

§ 4 PRACOWNICY

Poradnig kieruje Dyrektor.

. Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego i po zasiggnig¢ciu opinii Rady

Pedagogicznej moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub stanowiska
wicedyrektoréw oraz w zalezno$ci od potrzeb inne stanowiska kierownicze.

Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.
Pracownikami pedagogicznymi Poradni mogg by¢: psychologowie, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi oraz inni specjalisci, ktorych udziat jest niezbedny do
efektywnego udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, posiadajacy
wyksztalcenie wyzsze co najmniej magisterskie.

W Poradni moga by¢ takze zatrudniani lekarze — konsultanci.

Liczbe pracownikow pedagogicznych Poradni ustala na wniosek Dyrektora organ
prowadzacy.

Liczbe pracownikow administracyjnych i obstugi ustala Dyrektor Poradni

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
ktorzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Pracownicy pedagogiczni Poradni realizujg poszczeg6dlne zadania w ramach
funkcjonowania zespoldéw problemowych.

§ S ORGANIZACJA

Szczegbdlowq organizacje pracy Poradni na dany rok szkolny okresla opracowany przez
Dyrektora do dn. 30 kwietnia kazdego roku arkusz organizacji Poradni,

z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego, zatwierdzany

do dn. 25 maja danego roku przez organ prowadzacy.

Poradnia dziata w ciggu catego roku szkolnego, jako placowka, w ktorej nie sg
przewidziane ferie szkolne. Organ prowadzacy, w porozumieniu z Dyrektorem Poradni
moze ustali¢ termin przerwy w pracy w okresie ferii letnich.

Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej regulujg odregbne przepisy.



§ 6 DOKUMENTACJA PORADNI

1. Obowiazujaca na terenie Poradni dokumentacj¢ stanowia:

1) roczny plan pracy Poradni,

2) sprawozdanie z jego realizacji,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow,

4) rejestr badanych czyli wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych
z pomocy Poradni

5) teczki indywidualne badanych,

6) dziennik pracy,

7) dzienniki zaje¢ specjalistycznych z grupa,

8) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej,

9) protokoty posiedzen Zespotéw Orzekajacych,

10) indywidualne dzienniki pracy psychologa/pedagoga

11) zeszyty kontroli wewngtrznej i zewngtrzne;,

12) zeszyty wizyt w placowkach,

13) inna dokumentacja zgodna z odr¢gbnymi przepisami lub postanowieniami Rady

Pedagogiczne;.

Poradnia moze prowadzi¢ dokumentacj¢ w formie elektronicznej. Prowadzenie
wykazu alfabetycznego dzieci 1 mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni oraz
rejestru wydanych opinii i orzeczen wytacznie w formie elektronicznej jest mozliwe
jedynie za zgoda organu prowadzacego.

1.

§ 7 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

Pracownicy pedagogiczni s3 zobowigzani do:
1) wykonywania swojej pracy na terenie Poradni, przedszkoli, szkot,

2)

3)
4)

S)

placéwek lub w §rodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy (jezeli w
opinii Dyrektora Poradni bedzie to niezbedne), w zakresach
wynikajacych z indywidualnych przydziatléw czynnosci okreslonych
w arkuszach organizacji zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami

1 zadaniami Poradni,

odnoszenia swoich umiej¢tnosci zawodowych 1 podejmowania
doskonalenia zawodowego w dostgpnych formach w zalezno$ci od
potrzeb placowki,

realizacji zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego wedlug
przyjetego harmonogramu,

uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i do realizacji
jej uchwat,

uczestniczenia w pracach zespotéw problemowych,

wspotpracy w zakresie realizacji zadan Poradni z: przedszkolami,
szkotami, placoéwkami, osrodkami doskonalenia nauczycieli,
bibliotekami, innymi poradniami oraz organizacjami pozarzagdowymi
1 instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i
mtodziezy, ich rodzicom 1 nauczycielom.

2. Obowiagzki pracownikow administracji i obstugi okreslaja indywidualne zakresy
czynnos$ci znajdujace si¢ w teczkach akt osobowych.



§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Poradnia uzywa pieczeci podluznej i okragle;.

2. Numer Ewidencyjny Poradni 8532.
3. Statut zostat zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

1.6dz, dn. 11 wrzesnia 2015 r.



